
Relatório de Transparência e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens

Em atendimento à Lei nº 14.611, de 3 de julho de 2023, regulamentada
pelo Decreto-lei nº 11.795, de 23 de novembro de 2023, e Portaria
do Ministério do Trabalho e Emprego nº 3.714, regulamentada em 24
de novembro de 2023, a OCP Brasil reforça o seu compromisso com
a transparência e divulga o Relatório de Transparência e Igualdade
Salarial de Mulheres e Homens.

Esse é um relatório elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
com informações extraídas exclusivamente do sistema eSocial
referentes ao ano de 2024, tendo como base o agrupamento dos(as)
colaboradores(as) em grandes grupos da Classificação Brasileira
de Ocupações (CBO), ou seja, engloba de forma geral, em cada grupo,
diferentes cargos, salários, níveis de senioridade, atividades e
departamentos.
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https://www.ocpbrasil.com.br/sites/default/files/2025-03/Relatorio_Transparencia_Igualdade_Salarial_OCP_Brasil_1sem_2025.pdf
https://www.ocpbrasil.com.br/sites/default/files/2025-03/Relatorio_Transparencia_Igualdade_Salarial_OCP_Brasil_1sem_2025.pdf
https://www.ocpbrasil.com.br/sites/default/files/2025-03/Relatorio_Transparencia_Igualdade_Salarial_OCP_Brasil_2sem_2024.pdf
https://www.ocpbrasil.com.br/sites/default/files/2025-03/Relatorio_Transparencia_Igualdade_Salarial_OCP_Brasil_2sem_2024.pdf
https://www.ocpbrasil.com.br/sites/default/files/2025-09/RelatorioIgualdadeSalarialLote_2_ciclo_2025.pdf

